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relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas e a avaliacdo de desempenho obtida
nos trés ultimos anos (quantitativa e qualitativa) ou a declaragdo da sua
inexisténcia, bem como a indicag¢@o da posi¢do remuneratoria de que
seja detentor;

d) Declaracdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra
afecto, devidamente autenticada e actualizada, da qual constem as ac-
tividades que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e actualizado, elaborado em mo-
delo europeu.

Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos com-
provativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente com-
provados.

8.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de selecgdo:

Dada a urgéncia na admissao de recursos humanos, com vista a pros-
secugdo das actividades constantes do posto de trabalho enunciado, nos
termos do previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, os métodos de seleccdo a aplicar serdo a avaliagdo curricular e
a entrevista profissional de selec¢do. O método de selecgdo obrigatorio
¢ eliminatorio, pelo que a entrevista profissional de seleccdo so sera
aplicada nos casos em que, no método obrigatorio, tenha sido obtida clas-
sificagdo igual ou superior a 9,5 valores (nove virgula cinco valores).

Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

9.1 — Avaliagdo Curricular

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliacdo do desempenho obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serfo definidos os pardmetros
de avaliagdo e a respectiva ponderagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de selecgdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

9.2 — Entrevista Profissional de Selecgio

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacg¢do
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagéo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagao
atempadamente afixados em local visivel e ptblico das instalagdes do
ISS, I. P., e disponibilizada na sua pagina electronica.

9.3 — A classificag@o final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicacdo da seguinte
formula:

CF=0.70 AC + 0.30 EPS
Em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

10 — A publicitag¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.seg-social.pt — espago do ISS, IP..

11 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

13 — Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
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tém acesso as actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

14 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

15 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, 1. P., é publicada na 2. série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instala¢des do
ISS, I. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
“A Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

17 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente

Jodo Manuel Nogueira Leite Ferreira

1.° Vogal Efectivo

Carla da Silva Magalhées e Vasconcelos

2.° Vogal Efectivo

Marco Bruno Souto Mendonga

1.° Vogal Suplente

Anabela Cabete Mota

2.° Vogal Suplente

Augusto Gomes Costa

18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Did-
rio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util subsequente a publica¢@o no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, 1. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

06-09-2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio Nogueira
de Lemos.
203670218

Aviso n.° 18101/2010

Procedimento concursal para constituiciio de reservas de recruta-
mento na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publi-
cas por tempo indeterminado na carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal do Centro Distrital de Lisboa do
Instituto da Seguranca Social, 1. P.

Referéncia DRH/TS/143/2010

Nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com o artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ dado nao existir ainda reserva
de recrutamento quer junto da Direc¢do-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico, quer no Instituto de Seguranga Social, 1. P., torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto de
Seguranga Social, I. P., de 25 de Agosto de 2010, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
Aviso no Diario da Republica, procedimento concursal para constitui-
¢30 de reserva interna de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
a satisfagdo de necessidades futuras na categoria e carreira de técnico
superior existentes no mapa de pessoal do Centro Distrital de Lisboa
deste Instituto, em conformidade com a alinea b) do artigo 3.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Postos de trabalho sujeitos a contratago e sua caracterizagdo:

2.1 — Referéncia A: Posto de trabalho, na categoria e carreira de
técnico superior, a preencher por licenciado em area ndo definida, a
afectar a Unidade de Gestdo de Atendimento, para exercicio das se-
guintes fungdes:

Elaboragdo de pareceres técnicos e relatorios relativos a dindmica da
Unidade de Gestdo do Atendimento.

2.2 — Referéncia B: Posto de trabalho, na categoria e carreira de
técnico superior, a preencher por licenciado em Direito, a afectar a
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Unidade de Assuntos Juridico e Contencioso, para exercicio das se-
guintes fungdes:

Acompanhamento dos processos de insolvéncia e representagdo do
ISS, 1. P. em assembleias de Credores;

Tratamento, instrugdo e decisdo de processos de apoio judiciario;

Elaboragdo de pareceres sobre o registo de IPSS;

Elaboragdo de pareceres respeitantes as diversas areas de actuag@o
dos servigos do Centro Distrital de Lisboa;

Analise e encaminhamento de despachos judiciais referentes a situ-
agoes de declaracdo de contumacia;

Avaliagdo dos processos de emissdo de cheques sem proviséo e apli-
cagdo de procedimentos em fase pré-contenciosa;

Preparacdo de queixas-crime de emissdo de cheques sem provisdo;

Consulta de base de dados do Sistema de Informagdo da Seguranga
Social;

Trabalho com as aplica¢des informaticas utilizadas na UAJC, designa-
damente a de Apoio Judiciario (Ajudic) e validagdo de dados (Gera);

Trabalho com programas informaticos de processamento de texto,
folha de caculo e correio electronico.

3 — Local de trabalho: na area geografica de Lisboa (para as Refe-
réncias A e B).

4 — Requisitos gerais de admissdo:

Ser detentor de relac¢do juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5 — Requisitos especiais de admissao:

a) Licenciatura ndo definida;
b) Licenciatura em Direito.

No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de
substituicdo da habilitagdo por formac@o ou experiéncia profissional.

6 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende com o presente
procedimento concursal.

7 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Sob registo e com aviso de recepgao, em envelope com a indica-
¢do exterior “Referéncia DRH/TS/143/2010”, dirigido ao Departamento
de Recursos Humanos do ISS,IP, sito na Alameda D. Afonso Henriques,
82, 5.° andar, 1049-076 Lisboa, devendo a sua expedic@o ocorrer até ao
termo do prazo fixado para entrega de candidaturas, findo o qual nao
serdo as mesmas consideradas;

8.2 — Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope com
a indicagfo exterior “Referéncia DRH/TS/143/2010” na Equipa de
Expediente e Apoio do ISS,IP, durante o periodo compreendido entre
as 9h30 e as 16h30, sita na Alameda D. Afonso Henriques, 82, 1049-
076 Lisboa.

8.3 — A utilizacdo do formulario de candidatura, disponibilizado
em www.seg-social.pt — espago do ISS, IP, ¢ obrigatéria, ndo sendo
considerado outro tipo de formalizacdo, conforme o disposto no n.° 1
do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, publicado
no DR n.° 89, 2.% série, de 8 de Maio.

8.4 — Apenas serdo considerados os formularios de candidatura
devidamente preenchidos e assinados, sob pena de excluséo.

8.5 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusio, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro;

b) Comprovativos das ac¢des de formacgao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
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e no exercicio de fungdes publicas e a avaliagdo de desempenho obtida
nos trés tltimos anos (quantitativa e qualitativa) ou a declaragdo da sua
inexisténcia, bem como a indicagdo da posi¢do remuneratoria de que
seja detentor;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra
afecto, devidamente autenticada e actualizada, da qual constem as ac-
tividades que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e actualizado.

Pode ser exigida aos candidatos a apresentagao de documentos com-
provativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente com-
provados.

8.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de selecgio:

Dada a urgéncia na admissdo de recursos humanos, com vista a
prossecugdo das actividades constantes do posto de trabalho enun-
ciado, nos termos do previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, os métodos de seleccdo a aplicar serdo a
prova de conhecimentos ¢ a entrevista profissional de selec¢do. O
método de selecg@o obrigatdrio ¢ eliminatério, pelo que a entrevista
profissional de seleccgdo so sera aplicada nos casos em que, no método
obrigatorio, tenha sido obtida classificagdo igual ou superior a 9,5
valores (nove virgula cinco valores).

Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

9.1 — Avaliagdo curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o conteido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os pardmetros
de avaliagdo e a respectiva ponderagéo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, nao sendo chamados a apli-
cacao do método seguinte.

9.2 — Entrevista Profissional de Selecgdo:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢@o
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes do
ISS, L. P., e disponibilizada na sua pagina electronica.

9.3 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF=0.70 AC + 0.30 EPS
em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

10 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.seg-social.pt — espago do ISS, IP..

11 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da
portaria n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3
do artigo 30.° da mesma Portaria, para a realizacdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

13 — Em conformidade com o disposto na alinea 7) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
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tém acesso as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

14 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

15 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, I. P., é publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das insta-
lagdes do ISS, I. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83 A/2009, de 22
de Janeiro.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

17 — O Juri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente: Ana Maria Leal Taboas

1.° Vogal Efectivo: Luis Manuel Mimoso Cerqueira

2.° Vogal Efectivo: Estela Maria Ruivo Albino

1.° Vogal Suplente: Alexandra Sofia Louriz de Mira Godinho San-
tos

2.° Vogal Suplente: David Nuno Matos Santos

18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.°
dia util subsequente a publica¢do no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, 1. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

07-09-2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Anténio Nogueira
de Lemos.
203669903

MINISTERIO DA SAUDE
Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Departamento de Gestéo e Administracao Geral

Despacho n.° 14303/2010

Na sequéncia da deliberagao de 14/07/2010 do Conselho Direc-
tivo da Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P., que ho-
mologou a lista de classificagdo final do concurso interno de acesso
misto para preenchimento de dois lugares na categoria de assistente
principal, do ramo de psicologia clinica, da carreira técnica superior
de saude, publicitado através do Despacho n.° 23 230/2009, inserto
no Didrio da Republica, n.° 205, de 22 de Outubro, e concluidos
todos os tramites legais, por despacho de 30 de Agosto de 2010
da Vogal do Conselho Directivo da Administracdo Regional de
Saude do Norte, I. P., Dra. Filomena Cardoso, foi autorizada a
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com os candidatos aprovados no aludido concurso,
nos termos do disposto no artigo 1.° do Regime do CTFP, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado ainda com o
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro,
sendo posicionados no indice 135 do escaldo 1, a que corresponde
a remuneracdo mensal de € 1 826,13 (mil oitocentos e vinte e seis
euros e treze céntimos), da categoria de assistente principal, do
ramo de psicologia clinica, da carreira técnica superior de satde,
para o mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde do
Norte, I. P., e locais de trabalho a seguir indicados:

Quota A— ACES do Grande Porto IX — Espinho/Gaia/Centro de
Saude dos Carvalhos, Helder Miguel Pinto da Silva Rebelo;

Quota B— ACES do Grande Porto IX — Espinho/Gaia, Sandra
Oliveira Alves Neves Prata.

2010/09/03. — Maria Judite de Castro Oliveira, cargo: Directora de
Departamento de Gestao e Administragio Geral.
203668607
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Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 18102/2010

Procedimento concursal para recrutamento de trabalhador com
relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de um posto de trabalho destinado a tra-
balhadores médicos, na drea de Medicina Geral e Familiar, no
ambito do Mapa de Pessoal da ARS Centro, L. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Delibera-
¢30 do Conselho Directivo desta ARS Centro, 1. P., de 23 de Julho de
2010, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis, a contar da data da
publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal de ingresso, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho para a categoria de assistente da carreira especial médica,
na area de Medicina Geral e Familiar, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de
Pessoal da ARS Centro, 1. P., para o Agrupamento de Centros de Saude
Baixo Mondego III.

1 — Caracterizacdo do posto de trabalho e perfil de competéncias

Caracterizagao do posto de trabalho: Prestagao de cuidados de satde
primarios aos utentes, nas areas de prevengao da doenga e promogao da
saude. Referenciagéo dos doentes para outras especialidades e acompa-
nhamento da situagdo clinica dos doentes. Formagao e apoio a médicos
em regime de internato.

O contetido funcional para a categoria de assistente compreende fun-
¢Oes médicas enquadradas em directrizes gerais bem definidas, organiza-
das em equipa, com observancia pela autonomia e caracteristicas técnico-
-cientificas inerentes a cada especialidade médica, nomeadamente:

a) Prestagdo de cuidados de satide mediante a pratica de actos médicos
do ambito da sua especialidade, sob a sua responsabilidade directa ou
sob responsabilidade da equipa na qual se encontre integrado;

b) Recolher, registar, e efectuar tratamento e analise da informagao
relativa ao exercicio das suas fungdes, incluindo aquela que seja rele-
vante para os sistemas de informagdo institucionais na area da saude,
designadamente as referentes a vigilancia de fenomenos de saude e de
doenga;

¢) Participar nas actividades de planeamento e programagdo do tra-
balho a executar pela unidade ou servigo;

d) Colaborar na formagido de médicos e de alunos das licenciaturas
em medicina ou de outras areas da saude.

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no
contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de satude pri-
marios, no minimo de dois anos, que tenha permitido adquirir conhe-
cimentos nas matérias relacionadas com as actividades a desenvolver,
integracdo em equipas multidisciplinares prestadoras de cuidados de
satide primarios.

2 — Indice remuneratorio

De acordo com o cabimento orgamental autorizado, o vencimento cor-
responde ao actualmente auferido pelos assistentes em regime de tempo
completo de trabalho, 35 horas semanais, no valor de € 1853,96.

3 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do ACES Baixo Mondego I11.

4 — Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de Agosto, na Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, na
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro
e no Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretario de Estado da Administragéo Publica e do Despacho
de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

6 — Requisitos de admissao

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos no
n.° 58 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;





